附件3       

                项目支出绩效自评表

                         （2020年度）
	项目名称
	人才培养质量建设-一流专业建设（市级）

	主管部门
	北京市教育委员会
	实施单位
	中国戏曲学院


	项目负责人
	舒桐

	联系电话
	13910710584


	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	97.678561
	97.678561




97.678561



	97.648216
	10
	99.97%
	9.99

	
	其中：当年财政
拨款
	97.678561
	97.678561
	97.648216
	—
	99.97%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：继续保持京剧表演专业在全国戏曲教育领域的引领和示范作用。
目标2：建立健全卓越京剧表演人才培养模式，完善课程与教材建设，提升师资队伍专业水平，提高实践教学质量，编撰出全国相关专业普遍适用的京剧教材，创作代表性的京剧剧目。
目标3：培养出一批德艺双馨，掌握京剧表演的知识与技能，具有较强创新精神和实践能力，能够在未来引领京剧行业快速发展的卓越专门人才。
	目标1：继续保持京剧表演专业在全国戏曲教育领域的引领和示范作用。
目标2：建立健全卓越京剧表演人才培养模式，完善课程与教材建设，提升师资队伍专业水平，提高实践教学质量，编撰出全国相关专业普遍适用的京剧教材，创作代表性的京剧剧目。
目标3：培养出一批德艺双馨，掌握京剧表演的知识与技能，具有较强创新精神和实践能力，能够在未来引领京剧行业快速发展的卓越专门人才。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	5台演出
	在首都知名剧院（如长安大戏院）进行5场以上演出
	进行5场演出
	10
	10
	

	
	
	
	3辑教材
	出版3辑京剧器乐、戏曲理论教材及专著
	出版3辑教材及专著
	10
	8
	由于疫情原因，2020年下半年方才启动出版工作，我方严格按照合同规定时间交付了相关文字定稿、音视频素材给出版社，出版社按照合同约定2021年6月前完成出版物发行

	
	
	质量指标
	专业建设、教师梯队建设、人才培养
	建成民族特色鲜明、国内水准一流、国际影响广泛的一流专业；以在业内具有突出影响的专业带头人和教学名师为主力,建设一支优秀的京剧表演师资队伍；将优秀生源培养成为京剧表演、创作、教学、研究全面发展的高精尖人才的效果得到增强。
	通过此项目支持，对相关师生进行随机调查，师生均表示：学校特色及吸引力得到增强，建成民族特色鲜明、国内水准一流、国际影响广泛的一流专业。将优秀生源培养成为京剧表演、创作、教学、研究全面发展的高精尖人才的效果得到增强。
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	严格按照进度执行
	2020年8月进一步细化人才培养质量建设-一流专业建设（市级）推进方案、实施细则。
	细化人才培养质量建设-一流专业建设（市级）推进方案、实施细则。
	4
	4
	

	
	
	
	
	确定演出剧目、场次，进行教材文字整理、曲谱整理等
	确定演出剧目、场次，进行教材文字整理、曲谱整理等
	
	
	

	
	
	
	
	2020年9-10月   进入公演响排、彩排阶段，进行公演；进入录音棚完成教材音频录制及制作，继续进行教材文字整理、曲谱整理。
	2020年9-10月   进入公演响排、彩排阶段，进行公演。
	3
	3
	

	
	
	
	
	2020年11-12月  完成教材校验出版，总结结项。
	2020年11-12月  完成教材校验出版，总结结项等工作
	3
	2
	由于疫情原因，2020年下半年方才启动出版工作，我方严格按照合同规定时间交付了相关文字定稿、音视频素材给出版社，出版社按照合同约定2021年6月前完成出版物发行

	
	
	成本指标
	严格按照预算执行
	严格按照预算执行
	97.648216万
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益

指标
	10-20名优秀毕业生
	有效促进当前京剧表演的发展和推广，为社会输送更多优秀京剧人才。每年为首都及全国各大重点京剧院团提供优秀毕业生资源10-20名。
	优秀毕业生20名
	30
	30
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度标
	就业单位满意度
	培养既能在京剧教育中发挥更大作用、又能在舞台上展现京剧经典剧目艺术魅力的复合型人才，更好地适应社会需求。优秀毕业生就职院团的满意度达到90%以上
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	96.99
	


填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

